Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Darmstadt Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: PB 22/61

Hessen Mobil ist der Mobilitdtsdienstleister des Landes Hessen. Wir planen, bauen und
unterhalten rund 15.200 km Streckennetz und sorgen dafur, dass Sie hessenweit sicher
von A nach B kommen.

Zur Verstarkung des Dezernats Planung und Bau Siidhessen suchen wir flir unseren
Standort Darmstadt im Sachgebiet Landespflege zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine/n:

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d)
fur die Landespflege

Was Sie erwartet:

o Eigenverantwortliches Erstellen von Landespflegerischen Ausfihrungsplanen
(LAP) sowie Betreuung ausfiuihrender Biros

« Offentliche Ausschreibung und Vergabe von Landschaftsbauarbeiten, inklusive
Betreuung der ausfuihrenden Firmen

s Okologische Baubegleitung (6BB)



https://mobil.hessen.de/planung-und-bau
https://mobil.hessen.de/planung-und-bau/projekte/naturschutz-beim-strassenbau
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Durchfihrung von ortlichen Erhebungen fir planungs- und baurelevante
Sachverhalte

Abstimmungen mit StraRenmeistereien und Naturschutzbehdrden (Gehdlzpflege,
Verkehrssicherung, Artenschutz)

Mitwirkung an verwaltungsrechtlichen Verfahren fur die Baurechtschaffung

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH Diplom / Bachelor) der Fachrichtung
Landespflege, Umweltmanagement, Landschaftsékologie,
Landschaftsplanung mit Vertiefung Landschaftsbau oder eine vergleichbare
Qualifikation

Fundiertes Wissen im Landschaftsbau und im Naturschutz einschlieRlich
floristischer und faunistischer Kenntnisse

Tiefgehende Fachkenntnisse im Umweltrecht sowie von Planungsablaufen
Kenntnisse im 6ffentlichen Vergabewesen

Sichere Anwendung der MS-Office Standardsoftware

GIS-Kenntnisse (ArcGIS) sind wiinschenswert

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Die Tatigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher ist die Fahrerlaubnis Klasse B
erforderlich.

Was wir lhnen bieten:

Attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H)

Betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame Leistungen

Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen

Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten sowie vielfaltige Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremdoglichkeiten

Innovationsgeist und Lésungsorientierung — fir eine erfolgreiche Umsetzung der
Verkehrswende

Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung
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Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 24. Marz 2024 unter Angabe der
Kennziffer PB 22/61 postalisch oder bevorzugt per E-Mail (pdf-Datei, hochstens 20 MB)
an

Hessen Mobil — Stralden- und Verkehrsmanagement
Dezernat Z 2

WilhelmstralRe 10

65185 Wiesbaden

Email: zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lisa Vatter, unter
der Telefonnummer +49 (611) 366 3343. Fur fachliche Fragen steht lhnen Frau Andrea
Wschianksy unter +49 (6151) 3306 3232 zur Verfligung.

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:

Gl > NMinll <

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf
unserer Internetseite: https://mobil.hessen.de/

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhdhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich moglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird
ausdrucklich begrufdt. Enrenamtliches Engagement wird in Hessen gefordert.
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https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

