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Standort: Wiesbaden Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: S1 23/1 

 

Hessen Mobil ist der Mobilitätsdienstleister des Landes Hessen. Wir planen, bauen und unter-

halten rund 15.200 km Streckennetz und sorgen dafür, dass Sie hessenweit sicher von A nach 

B kommen.  

Zur Verstärkung der Stabsstelle Gesamtsteuerung suchen wir für unsere Zentrale in Wies-
baden zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) 
mit den Schwerpunkten Strategie, Digitalisierung und  

Organisationsentwicklung 
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Was Sie erwartet: 

 

Was Sie mitbringen: 

 Analyse, Aufbereitung und  

Interpretation von (Projekt-)Daten im 

Rahmen der Gesamtsteuerung und 

des strategischen Controllings 

 Erstellen von Berichten, Prognosen 

und Präsentationen 

 Bearbeitung strategischer Frage-

stellungen und Erstellung von Ent-

scheidungsvorlagen für die  

Behördenleitung 

 Unterstützung bei strategischen  

Digitalisierungsprojekten  

 Mitarbeit bei Initiativen im Rahmen 

der Informationssicherheit 

 Durchführung von Prozessanalysen 

und Organisationsuntersuchungen 

 Moderation von fachdisziplinüber-

greifenden Workshops 

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 
(FH-Diplom/Bachelor)  
der Fachrichtungen Allgemeine  
Verwaltung, Wirtschaftsingenieur-
wesen oder Betriebswirtschaft oder 
eine vergleichbare Qualifikation  

 Erste Berufserfahrung im  
beschriebenen Aufgabenfeld 

 Projektmanagement- und  
Controlling-Kenntnisse 

 Fundierte Kenntnisse in der MS-
Office-Standardsoftware und  
Erfahrung bei der Auswertung von 
Datenbanken 

 Gute mündliche und schriftliche Aus-
drucksfähigkeit 

 Fähigkeit zur systematischen und  
eigenverantwortlichen Aufgaben- 
erledigung, Organisationsgeschick 
sowie zielorientiertes Arbeiten 
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Ihre Vorteile 
 

 Attraktive Vergütung 

nach dem TV-H und ein 

sicherer Arbeitsplatz 

 Flexible Arbeitszeiten und 

ortsunabhängiges Arbeiten 

 Gute Anbindung,  

Jobticket 

 

 Vereinbarkeit von  

Familie und Arbeit 

 Fort- und Weiterbildung  Attraktive Sozial- 

leistungen 

 
 
 
 
 

Bewerbung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17. April 2024 unter Angabe der Kenn-

ziffer S1 23/1 postalisch oder bevorzugt per Mail an zukunft@mobil.hessen.de. 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Jana Heuss, unter der 

Telefonnummer +49 (611) 366 3311. Bei Fachfragen erreichen Sie Herrn Julian Becker unter 

+49 (611) 366-3209. 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    
 
Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf unserer 
Internetseite: www.mobil.hessen.de. 
 

 

Allgemeine Hinweise 

 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die 

Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtli-

ches Engagement wird in Hessen gefördert.  

 

mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

